
 



  

 

 

9. Цели и задачи учебной дисциплины:  
Цель учебной дисциплины – формирование у обучающихся базовой системы зна-
ний в области экономики предприятий, рассмотрение современного экономическо-
го механизма, обеспечивающего жизнедеятельность предприятия в условиях рын-
ка и конкуренции, изучение которого поможет решать текущие и стратегические 
хозяйственные задачи. 
Задачи изучения дисциплины: 
− изучение сущности, назначения и классификации современных предприятий; 
− усвоение принципов эффективного функционирования и трансформации пред-
приятий в условиях переходной экономики; 
− изучение факторов производства, необходимых для производственной деятель-
ности, а также вопросов, связанных с эффективностью использования производ-
ственных ресурсов; 
− усвоение принципов организации производственного процесса; 
− изучение организационной и технологической структуры современного крупного 
промышленного предприятия; 
− усвоение методов оценки эффективности функционирования современного про-
мышленного предприятия. 

 

10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть.  
 

11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, 
умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы (компетенциями выпускников): 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ОК-3 способность использовать 
основы экономических 
знаний в различных сфе-
рах деятельности 

знать: базовые подходы к организации анализа эффектив-
ности функционирования предприятия; 
уметь: выбирать основные методы оценки эффективности 
деятельности предприятия; 
владеть: методическим приемами оценки эффективности 
различных аспектов работы хозяйствующих субъектов. 

ОПК-6 владение методами приня-
тия решений в управлении 
операционной (производ-
ственной) деятельностью 
организаций 

знать: методы принятия решений в управлении операци-
онной (производственной) деятельностью организаций, 
уметь: применять методами принятия решений в управле-
нии хозяйственной деятельностью коммерческой органи-
зации 
владеть: методами принятия решений в управлении опе-
рационной (производственной) деятельностью организа-
ций 

 
12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час — 5/180  
 
Форма промежуточной аттестации: зачет, экзамен. 
 
13. Виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

Всего По триместрам 

2 3 

Аудиторные занятия 30 16 14 

в том числе:лекции 14 8 6 

практические 16 8 8 

лабораторные    

Самостоятельная работа 137 50 87 



  

 

 

Форма промежуточной аттестации 
(зачет, экзамен) 

13 4 9 

Итого: 180 70 110 

13.1. Содержание  дисциплины 

 п/п Наименование темы 
дисциплины 

Содержание темы дисциплины 

1. Лекции 

1.1. Сущность предприятия. Сущность и признаки предприятий. Классификация  предпри-
ятий. Объединения предприятий. Реорганизация и прекраще-
ние деятельности предприятия, банкротство. Механизмы ре-
формирования предприятий. 

1.2. Содержание и принципы 
его деятельности 

Принципы хозяйственной деятельности предприятий. 

1.3. Организационно-
правовые формы пред-
приятия  
 

Индивидуальное предпринимательство. Государственные и 
муниципальные (унитарные) предприятия. Производственный 
кооператив. Хозяйственные общества: общества с ограничен-
ной  и дополнительной ответственностью, акционерные об-
щества. 

1.4. Сущность, задачи, фор-
мы предприниматель-
ской деятельности 
  

Цели и задачи предпринимательства. Предпринимательская 
деятельность: виды, формы. Конкуренция. Малое предприни-
мательство. Аренда. Лизинг. Франчайзинг. Хозяйственные 
товарищества. Финансово-промышленные группы, холдинго-
вые компании, некоммерческие организации, слияние, присо-
единение и разделение предприятий. Коммерческая деятель-
ность некоммерческих организаций.  

1.5. Имущество и капитал 
предприятия 

Понятие имущества и его состав. Капитал предприятия. Ис-
точники формирования капитала. Уставный (складочный) ка-
питал и его размер. 

1.6. Основные производ-
ственные фонды 

Экономическая сущность основных фондов. Состав и клас-
сификация основных средств. Оценка и переоценка основных 
фондов. Износ и амортизация основных средств. Показатели 
использования основных средств 

1.7. Оборотные производ-
ственные фонды 

Состав и классификация оборотных производственных фон-
дов. 

1.8. Оборотные средства 
предприятия. 

Состав и классификация оборотных средств. Источники фор-

мирования оборотных средств. Нормирование оборотных 

средств. Планирование частных нормативных оборотных 

средств. Показатели эффективности использования оборот-

ных средств предприятия. 
1.9. Трудовые ресурсы пред-

приятия 
Состав и структура персонала. Нормирование труда. Произ-
водительность труда и ее показатели. Организация труда. 

1.10 Организация и планиро-
вание труда на предпри-
ятии 

Организация труда. Формы и системы оплаты труда. 

1.11 Производственная про-
грамма и производ-
ственная мощность 
предприятия  

Производственная мощность и факторы, ее определяющие. 

Расчет производственной мощности предприятия. Показатели 

использования производственной  мощности предприятия. 

Управление производственной  мощности предприятия. 
1.12 Организация матери-

ально-технического 
обеспечения предприя-
тия 

Классификационные признаки и состав материальных ресур-
сов. Планирование потребности в материально-технических 
ресурсах. Управление запасами материальных ресурсов. За-
рубежные системы продвижения материальных ресурсов в 
производственных единицах. 

1.13 Организация производ-
ства 

Типы, формы, методы организации производства. Производ-

ственный процесс: сущность, структура, основы организации. 

Принципы организации производственного процесса. Органи-

зация производственного процесса в пространстве. Произ-

водственная структура предприятия. Организация производ-

ственного процесса во времени. 



  

 

 

1.14. Производственная ин-
фраструктура предприя-
тия 

Общая характеристика производственной инфраструктуры. 
Организация и планирование инструментального обслужива-
ния производства. Организация энергетического обслужива-
ния производства. Организация и планирование транспортно-
го обслуживания производства. Организация и планирование 
складского обслуживания производства. 

1.15 Качество и конкуренто-
способность продукции 

Качество продукции. Система показателей качества продук-
ции. Управление качеством. Стандартизация продукции (ра-
бот, услуг). Контроль качества продукции. Сертификация си-
стем качества. Оценка и управление конкурентоспособностью 
продукции. 

1.16. Подготовка производ-
ства новой продукции 

Содержание и задачи подготовки производства. Формы под-

готовки производства. Стадии подготовки производства. Пла-

нирование и контроль подготовки производства.  
1.17. Планирование деятель-

ности предприятия.  
Сущность и система планирования на предприятиях. Виды, 

методы и модели планирования.  
1.18. Бизнес-план Бизнес-план предприятия и порядок его разработки 
1.19. Планирование произ-

водства и реализации 
продукции 

Содержание, методы измерения, показатели производствен-

ной программы предприятия. Планирование производствен-

ной программы предприятия и основных подразделений. 

Обоснование плана производства и реализации мощностями, 

материальными и трудовыми ресурсами. 
1.20. Оперативно-

календарное  планиро-
вание производства 

Содержание  и роль оперативно-календарного планирования. 

Особенности ОКП в различных системах оперативного управ-

ления производством. Оперативное планирование в зарубеж-

ных системах управления. 
1.21. Затраты предприятия и 

их классификация. 
Себестоимость продукции. Классификация и состав затрат на  

производство и реализацию продукции. 
1.22.  Калькулирование себе-

стоимости продукции. 
Калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг). 

1.23.  Ценообразование.  Планирование  себестоимости продукции. Ценообразование. 
1.24. Финансовое планирова-

ние на предприятии 
Финансовые ресурсы предприятия. Планирование прибыли 

предприятия. Рентабельность и ее показатели. Баланс де-

нежных расходов и доходов. Показатели оценки финансово-

экономического состояния предприятия. Оценка эффективно-

сти инвестиций. Управление рисками предприятия. 
2. Практические занятия 

2.1 Сущность предприятия. Сущность и признаки предприятий. Классификация  предпри-
ятий. Объединения предприятий. Реорганизация и прекраще-
ние деятельности предприятия, банкротство. Механизмы ре-
формирования предприятий. 

2.2 Содержание и принципы 
его деятельности 

Принципы хозяйственной деятельности предприятий. 

2.3. Организационно-
правовые формы пред-
приятия  
 

Индивидуальное предпринимательство. Государственные и 
муниципальные (унитарные) предприятия. Производственный 
кооператив. Хозяйственные общества: общества с ограничен-
ной  и дополнительной ответственностью, акционерные об-
щества. 

2.4. Сущность, задачи, фор-
мы предприниматель-
ской деятельности 
  

Цели и задачи предпринимательства. Предпринимательская 
деятельность: виды, формы. Конкуренция. Малое предприни-
мательство. Аренда. Лизинг. Франчайзинг. Хозяйственные 
товарищества. Финансово-промышленные группы, холдинго-
вые компании, некоммерческие организации, слияние, присо-
единение и разделение предприятий. Коммерческая деятель-
ность некоммерческих организаций.  

2.5. Имущество и капитал 
предприятия 

Понятие имущества и его состав. Капитал предприятия. Ис-
точники формирования капитала. Уставный (складочный) ка-
питал и его размер. 

2.6. Основные производ-
ственные фонды 

Экономическая сущность основных фондов. Состав и клас-
сификация основных средств. Оценка и переоценка основных 



  

 

 

фондов. Износ и амортизация основных средств. Показатели 
использования основных средств 

2.7. Оборотные производ-
ственные фонды 

Состав и классификация оборотных производственных фон-
дов. 

2.8. Оборотные средства 
предприятия. 

Состав и классификация оборотных средств. Источники фор-

мирования оборотных средств. Нормирование оборотных 

средств. Планирование частных нормативных оборотных 

средств. Показатели эффективности использования оборот-

ных средств предприятия. 
2.9. Трудовые ресурсы пред-

приятия 
Состав и структура персонала. Нормирование труда. Произ-
водительность труда и ее показатели. Организация труда. 

2.10 Организация и планиро-
вание труда на предпри-
ятии 

Организация труда. Формы и системы оплаты труда. 

2.11 Производственная про-
грамма и производ-
ственная мощность 
предприятия  

Производственная мощность и факторы, ее определяющие. 

Расчет производственной мощности предприятия. Показатели 

использования производственной  мощности предприятия. 

Управление производственной  мощности предприятия. 
2.12 Организация матери-

ально-технического 
обеспечения предприя-
тия 

Классификационные признаки и состав материальных ресур-
сов. Планирование потребности в материально-технических 
ресурсах. Управление запасами материальных ресурсов. За-
рубежные системы продвижения материальных ресурсов в 
производственных единицах. 

2.13 Организация производ-
ства 

Типы, формы, методы организации производства. Производ-

ственный процесс: сущность, структура, основы организации. 

Принципы организации производственного процесса. Органи-

зация производственного процесса в пространстве. Произ-

водственная структура предприятия. Организация производ-

ственного процесса во времени. 
2.14. Производственная ин-

фраструктура предприя-
тия 

Общая характеристика производственной инфраструктуры. 
Организация и планирование инструментального обслужива-
ния производства. Организация энергетического обслужива-
ния производства. Организация и планирование транспортно-
го обслуживания производства. Организация и планирование 
складского обслуживания производства. 

2.15 Качество и конкуренто-
способность продукции 

Качество продукции. Система показателей качества продук-
ции. Управление качеством. Стандартизация продукции (ра-
бот, услуг). Контроль качества продукции. Сертификация си-
стем качества. Оценка и управление конкурентоспособностью 
продукции. 

2.16. Подготовка производ-
ства новой продукции 

Содержание и задачи подготовки производства. Формы под-

готовки производства. Стадии подготовки производства. Пла-

нирование и контроль подготовки производства.  
2.17. Планирование деятель-

ности предприятия.  
Сущность и система планирования на предприятиях. Виды, 

методы и модели планирования.  
2.18. Бизнес-план Бизнес-план предприятия и порядок его разработки 
2.19. Планирование произ-

водства и реализации 
продукции 

Содержание, методы измерения, показатели производствен-

ной программы предприятия. Планирование производствен-

ной программы предприятия и основных подразделений. 

Обоснование плана производства и реализации мощностями, 

материальными и трудовыми ресурсами. 
2.20. Оперативно-

календарное  планиро-
вание производства 

Содержание  и роль оперативно-календарного планирования. 

Особенности ОКП в различных системах оперативного управ-

ления производством. Оперативное планирование в зарубеж-

ных системах управления. 
2.21. Затраты предприятия и 

их классификация. 
Себестоимость продукции. Классификация и состав затрат на  

производство и реализацию продукции. 
2.22.  Калькулирование себе-

стоимости продукции. 
Калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг). 

2.23.  Ценообразование.  Планирование  себестоимости продукции. Ценообразование. 



  

 

 

2.24. Финансовое планирова-
ние на предприятии 

Финансовые ресурсы предприятия. Планирование прибыли 

предприятия. Рентабельность и ее показатели. Баланс де-

нежных расходов и доходов. Показатели оценки финансово-

экономического состояния предприятия. Оценка эффективно-

сти инвестиций. Управление рисками предприятия. 

 

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/
п 

Наименование темы дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции 
Практи-
ческие 

Лабора-
торные 

Самостоятель-
ная работа 

Всего 

1 Сущность предприятия.  0,5 0,5   5 6 

2 
Содержание и принципы его дея-
тельности 

0,5 0,5   5 6 

3 
Организационно-правовые фор-
мы предприятия  

0,5 0,5   7 8 

4 
Сущность, задачи, формы пред-
принимательской деятельности  

0,5 0,5   5 6 

5 
Имущество и капитал предприя-
тия 

0,5 0,5   5 6 

6 
Основные производственные 
фонды 

0,5 0,5   5 6 

7 
Оборотные производственные 
фонды 

0,5 0,5   5 6 

8 
Оборотные средства предприя-
тия. 

0,5 0,5   5 6 

9 Трудовые ресурсы предприятия 0,5 0,5   5 6 

10 
Организация и планирование тру-
да на предприятии 

0,5 0,5   5 6 

11 
Производственная программа и 
производственная мощность 
предприятия  

0,5 0,5   5 6 

12 
Организация материально-
технического обеспечения пред-
приятия 

0,5 0,5   7 8 

13 Организация производства 0,5 0,5   5 6 

14 
Производственная инфраструкту-
ра предприятия 

0,5 0,5   5 6 

15 
Качество и конкурентоспособ-
ность продукции 

0,5 0,5   5 6 

16 
Подготовка производства новой 
продукции 

0,5 0,5   5 6 

17 
Планирование деятельности 
предприятия.  

0,5 1   5,5 7 

18 Бизнес-план 0,5 1   9,5 11 

19 
Планирование производства и 
реализации продукции 

0,5 1   6,5 8 

20 
Оперативно-календарное  плани-
рование производства 

0,5 1   6,5 8 

21 
Затраты предприятия и их клас-
сификация. 

1 1   8 10 

22 
 Калькулирование себестоимости 
продукции. 

1 1   6 8 

23  Ценообразование. 1 1   6 8 

24 
Финансовое планирование на 
предприятии 

1 1   5 7 

 Итого: 14 16 0 137 167 

14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 



  

 

 

изучение основной и дополнительной литературы, конспектирование документов, 
размещенных на официальных сайтах; рецензирование научных статей; анализ 
производственной практики компаний на основе открытых данных. 
 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины  

а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1 
Экономика и организация производства : учебное пособие / [А. Ю. Кособуцкая, Н. И. 
Вахтина, Е. М. Исаева и др.] ; [под ред. Ю.И. Трещевского, А.Ю. Кособуцкой] .— Воронеж : 
Издательский дом ВГУ, 2018 .— 265 с. 

 
б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

2.  
Голов Р. С. Организация производства, экономика и управление в промышленности : 
учебник / Р.С. Голов, А.П. Агарков, А.В. Мыльник .— Москва : Дашков и К°, 2019 .— 858 с. 
– (http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573448).  

3.  
Милкова О. И. Экономика и организация машиностроительного производства : учебное 
пособие / О.И. Милкова ; Поволжский государственный технологический университет .— 
Йошкар-Ола : ПГТУ, 2018 .— 88 с. – (http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494169). 

4.  
Гайнутдинов Э. М. Экономика производства : учебное пособие / Э.М. Гайнутдинов, Р.Б. 
Ивуть, Л.И. Поддерегина .— Минск : Вышэйшая школа, 2018 .— 208 с. – 
(http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560683). 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет): 

№ п/п Ресурс 

5.  
Образовательный портал «Электронный университет ВГУ». – 
(https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=12084) 

6.  Министерство промышленности и торговли РФ. – (https://minpromtorg.gov.ru/) 

7.  Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП). - (http://www.rspp.ru) 

8.  Информационно-правовая система «Гарант» : http://www.garant.ru 

9.  Информационно-правовая система «Консультант плюс» : http://www.consultant.ru 

 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-
боты  
 
№ п/п Источник 

1 
Экономика и организация производства : учебное пособие / [А. Ю. Кособуцкая, Н. И. 
Вахтина, Е. М. Исаева и др.] ; [под ред. Ю.И. Трещевского, А.Ю. Кособуцкой] .— Воронеж : 
Издательский дом ВГУ, 2018 .— 265 с. 

 
17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной 
дисциплины, включая программное обеспечение и информационно-
справочные системы 
оборудование, предоставляющее технические возможности для просмотра ком-
пьютерных презентаций; доступ к сети Интернет. Программа курса реализуется с 
применением дистанционных технологий. 
 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
специализированная мебель, ноутбук, проектор, экран для проектора настенный, 
WHDMI-приемник 

19. Фонд оценочных средств: 

19.1. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и планиру-
емых результатов обучения 



  

 

 

 

Код и содержание 
компетенции (или 

ее части) 

Планируемые результаты обучения 
(показатели достижения заданного 
уровня освоения компетенции по-
средством формирования знаний, 

умений, навыков) 

Этапы формирования 
компетенции (темы 
дисциплины  и их 
наименование) 

 
ФОС  

(средства 
оценивания) 

ОК-3 способность 
использовать ос-
новы экономиче-
ских знаний в раз-
личных сферах 
деятельности 

Знать: базовые подходы к органи-
зации анализа эффективности 
функционирования предприятия; 
 

Разделы 1-6  Тест 

Уметь: выбирать основные методы 
оценки деятельности предприятия; 
 

Разделы 7-15 
Практическое 
задание 

Владеть: методическим приемами 
оценки эффективности различных 
аспектов работы хозяйствующих 
субъектов. 

Разделы 16-24 
Практическое 
задание 

ОПК-6 владение 
методами принятия 
решений в управ-
лении операцион-
ной (производ-
ственной) деятель-
ностью организа-
ций 

Знать: методы принятия решений в 
управлении операционной (произ-
водственной) деятельностью орга-
низаций, 
 

Разделы 1-6  
Практическое 
задание 

Уметь: применять методами приня-
тия решений в управлении хозяй-
ственной деятельностью коммерче-
ской организации 
 

Разделы 7-15 
Практическое 
задание 

Владеть: методами принятия реше-
ний в управлении операционной 
(производственной) деятельностью 
организаций 
  

Разделы 16-24 
Практическое 
задание 

Промежуточная аттестация КИМ 

 

19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов 
обучения) при промежуточной аттестации 
 
Для оценивания результатов обучения на зачете используются следующие пока-
затели: 
1) знание учебного материала и владение понятийным аппаратом; 
2) умение логически и последовательно излагать материал; 
3) умение иллюстрировать ответ примерами, фактами; 
4) умение делать выводы и обобщения. 
 
Для оценивания результатов обучения на зачете используется – зачтено, не за-
чтено. 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения: 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень 
сформиро-
ванности 

компетенций 

 
Шкала оценок 

Полное соответствие ответа обучающегося всем перечисленным 
критериям. Обучающийся демонстрирует знание теоретических 
основ дисциплины, умение логически излагать материал, делать 
выводы и обобщения 

Высокий  уро-
вень 

Зачтено 
 

Обучающийся демонстрирует отсутствие знаний основных терми-
нов, используемых в дисциплине, демонстрирует отрывочные, 
фрагментарные знания, неспособен делать логически обоснован-

Низкий уро-
вень 

Не зачтено 



  

 

 

ные выводы и обобщения 

 

Для оценивания результатов обучения на экзамене используется 4-балльная ша-
ла: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 

 

19. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющие этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы  

 
19.3.1 Перечень вопросов к зачету: 

 
1. Объекты и субъекты экономики в рыночной среде. 
2. Предпринимательская деятельность. 
3. Сущность, признаки и структура предприятия. 
4. Организация и принципы хозяйственной деятельности предприятия. 
5. Классификация предприятий. 
6. Классификация организационно-правовых форм. 
7. Хозяйственные товарищества. 
8. Хозяйственные партнерства. 
9. Хозяйственные общества. 
10. Производственный кооператив (артель). 
11. Унитарные предприятия. 
12. Сущность и классификация основных фондов. 
13. Учет и оценка основных фондов. 
14. Износ и амортизация основных фондов. 
15. Показатели эффективности и использования основных фондов. 
16. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств предприятия. 
17. Нормирование оборотных средств. 
18. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
19. Понятие и методы измерения производительности труда. 
20. Факторы и резервы роста производительности труда. 

Критерии оценивания компетенций 

Уровень 
сформиро-
ванности 

компетенций 

Шкала оценок 
 

 Обучающийся знает теоретико-методологические основы эко-
номики фирмы, умеет решать задачи различного уровня слож-
ности, оценивать разные точки зрения по проблемам дисципли-
ны, излагает собственное мнение, применяет знания к практиче-
ским ситуациям. 
 

Повышенный 
уровень 

 
Отлично 

 Обучающийся владеет понятийным аппаратом данной области 
науки (теоретическими основами дисциплины), но изложение 
теоретико-методологических и методических положений - с не-
которыми неточностями, умеет делать теоретические и практи-
ческие выводы, рекомендации, но допускает ошибки при ответе 
на дополнительные вопросы. 

Базовый уро-
вень 

Хорошо 

 Обучающийся владеет частично теоретическими основами дис-
циплины, не умеет делать теоретические и практические выво-
ды и рекомендации, дает неполные ответы на дополнительные 
вопросы. 

Пороговый 
уровень 

Удовлетвори-
тельно 

 Обучающийся демонстрирует отрывочные, фрагментарные зна-
ния, допускает грубые ошибки при ответе на дополнительные во-
просы. 

– 
Не удовле-

творительно 



  

 

 

21. Планирование производительности труда по факторам. Влияние конъюнктур-
ных факторов на трудозатраты. 
22. Сущность, принципы и методы планирования. 
23. Разработка программ и проектов развития предприятий. 
24. Тактическое планирование на предприятии. 
25. Оперативное планирование. 
26. Бизнес-план предприятия. 



  

 

 

 
19.3.2 Перечень вопросов к экзамену: 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 
Экономики и управления организациями 

__________ Ю.И. Трещевский 
 

__.__.20__ г.  
 

Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 1 

 
1. Содержание понятий: объект, субъект и задачи курса «Экономика пред-

приятия» 
2. Амортизация основных фондов и методы начисления амортизационных 

начислений 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
 
 

Контрольно-измерительный материал № 2 

1. Виды и формы предпринимательской деятельности 

2. Портфельные и реальные инвестиции 

 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  



  

 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 
Экономики и управления организациями 

__________ Ю.И. Трещевский 
 

__.__.20__ г.  
 

Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 3 

 
 

1. Цели и задачи предприятий в рыночной экономике 

2. Факторы, определяющие уровень и темпы повышения эффективности про-

изводства 

 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 
 
 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 4 

 
 

1. Экономический механизм управления предприятием 

2. Производственная программа, ее разделы и показатели 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  



  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 5 

 
 

1. Расчет экономической эффективности инвестиций 

2.  Нормирование расхода материальных ресурсов на предприятии 

 
 

Преподаватель   __________Г.В.Голикова 
подпись  

 
 

 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
 

Контрольно-измерительный материал № 6 
 

1. Сущность, критерии и показатели экономической эффективности промыш-

ленного производства 

2. Акционерные общества: сущность, экономическое значение, цель их созда-

ния. Развитие акционерной формы хозяйствования в современных услови-

ях 

 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  



  

 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 
Экономики и управления организациями 

__________ Ю.И. Трещевский 
 

__.__.20__ г.  
 

Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 7 

 
 

 

1. Система показателей эффективности работы промышленного предприятия, 

основные направления ее повышения 

2. Общая и производственная структура предприятия. Факторы, влияющие на 

нее 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 
Экономики и управления организациями 

__________ Ю.И. Трещевский 
 

__.__.20__ г.  
 

Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 8 

 
 

1. Рыночная модель предприятия. Основные параметры модели 

2. Структура затрат на производство и реализацию продукции и факторы, 

влияющие на нее. Пути снижения затрат в современных условиях 

 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  



  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 9 

 

1. Сущность, значение и основные пути повышения производительности труда 

2.  Классификация затрат, включаемых в себестоимость продукции 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 
 
 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 10 

 
 

1. Состав и классификация основных фондов и ее назначение 

2. Понятие издержек предприятия. Связь издержек предприятия с ценой и 

прибылью. Значение издержек на производство в современных условиях. 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  



  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 11 

 
 

1. Внутренняя и внешняя среда функционирования предприятия 

2. Общественные формы организации производства, их особенности и эф-

фективность 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 
 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 12 

 
 

 

1. Структура основных фондов предприятия и факторы, ее определяющие 

2. Бизнес-план предприятия, его особенности 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  



  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 13 

 
 

1. Организационно-правовые формы предприятия в экономике России 

2. Риски в деятельности предприятия и пути их снижения 

 
 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 14 

 
 

1. Инновационная деятельность предприятия 

2. Цена и ценовая политика предприятия в рыночной экономике 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

   
 

 
 



  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 15 

 

1. Показатели и пути улучшения использования основных производственных 

фондов 

2. Преимущества мелких и средних предприятий в современных условиях. 

Проблемы развития «малого бизнеса России» 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 
 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 16 

 

1. Понятие и сущность основных фондов, их роль в расширенном воспроиз-

водстве. Формы их воспроизводства и совершенствования 

2. Система планирования на предприятии в условиях рынка 

 
 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

 УТВЕРЖДАЮ 



  

 

 

Заведующий кафедрой 
Экономики и управления организациями 

__________ Ю.И. Трещевский 
 

__.__.20__ г.  
 

Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 17 

 

1. Производственная мощность предприятия, ее виды и методика определе-

ния. Пути улучшения использования производственных мощностей 

2. Сертификация продукции и ее значение в условиях перехода к рыночной 

экономике 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 
 
 
 

 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 18 

 

1. Новые формы организации предпринимательской деятельности: фран-

чайзинг, лизинг 

2. Качество продукции: показатели ее характеризующие. Пути повышения ка-

чества продукции в современных условия 

  Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  



  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 19 

 
 

 

1. Износ основных средств и его виды 

2. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств 

 
 
 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 
 
 
 

  УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 20 

 

1. Формы и системы оплаты труда  

2. Понятие НТП и НТР. Основные направления НТП в промышленности: их 

сущность, показатели уровня и эффективность 

 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 



  

 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 
Экономики и управления организациями 

__________ Ю.И. Трещевский 
 

__.__.20__ г.  
 

Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 21 

 
 

1. Оборотные фонды, показатели, характеризующие их использование 

2. Сущность неплатежеспособности и причины возможности банкротства 

предприятий. Профилактика банкротства 

 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 
 

 
 

 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 22 

 
 

1. Понятие, состав и структура оборотных фондов 

2. Источники финансирования инвестиционных проектов 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  



  

 

 

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 
Экономики и управления организациями 

__________ Ю.И. Трещевский 
 

__.__.20__ г.  
 

Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 23 

 

1. Источники и пути экономии оборотных фондов предприятия 

2. Формы внешнеэкономической деятельности предприятия. Значение сов-

местных предприятий 

 
 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 24 

 
 

 

1. Показатели оборачиваемости оборотных средств и основные направления 

их улучшения 

2. Понятие инвестиций, их состав и значение в современных условиях 

 
 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  



  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

Экономики и управления организациями 
__________ Ю.И. Трещевский 

 
__.__.20__ г.  

 
Название специальности 38.03.02 «Менеджмент» 
Дисциплина Экономика и организация производства 
Вид контроля экзамен  

 
Контрольно-измерительный материал № 25 

 
 

1. Понятие капитальных вложений, их состав, виды. Структура капитальных 

вложений и факторов, влияющих на нее 

2. Конкурентоспособность продукции и факторы, влияющие на нее      

 
Преподаватель   __________Г.В.Голикова 

подпись  
 

 
 

 
19.3.3. Перечень заданий для контрольных работ 
 
Тесты: 
 
1.В курсе экономики и организации производства изучаются: 
а) процессы, которые происходят в отдельных хозяйствующих субъектах и исходят из 
них; 
б) процессы, происходящие в народном хозяйстве стран и их территориальных подси-
стем; 
в) институциональную среду производства. 
 
2. В любой момент времени совокупность потребностей: 
а) соответствует производственным возможностям хозяйственных систем; 
б) выше производственных возможностей хозяйственных систем; 
в) ниже производственных возможностей хозяйственных систем. 
 
3. К хозяйствующим субъектам относятся:  
а) отдельные лица; 
б) домашние хозяйства; 
в) коммерческие организации; 
г) некоммерческие организации; 
д) органы власти и управления государственного и муниципального уровней; 
е) налоговые органы. 
 
4. По признаку структуры рынки различаются следующим образом:  
а) рынок рабочей силы; 
б) финансовый рынок; 
в) международный рынок; 



  

 

 

г) рынок факторов производства; 
д) потребительский рынок;  
е) рынок технологий;  
ж) рынок услуг.   
 
5. Рынок факторов производства включает: 
а) рынки земельных и природных ресурсов, 
б) рынок капиталов,  
в) региональные и местные рынки; 
г) рынок средств производства. 
 
6. Финансовый рынок включает: 
а) рынок ссудных капиталов;  
б) рынок оборотных фондов; 
в) рынок ценных бумаг;  
г) валютный рынок;  
д) рынок денежных средств. 
 
7. В отношении хозяйствующих субъектов выделяются следующие функции рынка: 
а) информационная; 
б) посредническая; 
в) интегрирующая; 
г) ценообразующая; 
д) регулирующая; 
е) санирующая.  
 
8. По территориальному признаку различают следующие виды рынков: 
а) местный; 
б) региональный; 
в) национальный; 
г) транснациональный; 
д) мировой. 
 
9. Предприятие представляет собой: 
а) хозяйственную единицу экономической системы страны; 
б) основное звено национальной экономики; 
в) самостоятельный хозяйствующий субъект, осуществляющий производственную, науч-
но-исследовательскую и коммерческую деятельность; 
г) хозяйствующий субъект, в котором комбинируются факторы производства для произ-
водства товаров, оказания услуг и получения прибыли; 
д) действия, которые совершают граждане или организации в целях получения прибыли 
или иного дохода; 
е) организация, не имеющая признаков монополии.  
 
10. Юридическое лицо должно иметь следующие признаки: 
а) имеет в собственности обособленное имущество; 
б) имеет обособленное имущество в хозяйственном ведении;   
в) имеет обособленное имущество в оперативном управлении; 
г) отвечает по своим обязательствам имуществом; 
д) может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неиму-
щественные права;  
е) имеет собственный штат сотрудников; 
ж) может от своего имени нести обязанности;  
з) может от своего имени быть истцом и ответчиком в суде; 
и) имеет самостоятельный баланс или смету. 
 
11. Некоммерческие организации: 



  

 

 

а) имеют право осуществлять предпринимательскую деятельность в различных формах и 
получать прибыль постольку, поскольку это служит целям, ради которых они созданы;  
б) имеют право осуществлять предпринимательскую деятельность в любых формах и по-
лучать прибыль; 
в) не имеют права заниматься предпринимательской деятельностью. 
 
12. Предприятие, имеющее лицензию на определенный вид деятельности: 
а) имеет право заниматься только этим видом деятельности; 
б) имеет право заниматься лицензированным видом деятельности и другими в зависимо-
сти от того, какой вид деятельности лицензирован; 
в) имеет право заниматься любым другим видом деятельности, независимо от того, на 
что именно получена лицензия. 
 
13. Принцип прибыльности означает: 
а) достижение максимальной прибыли; 
б) получение объема и нормы прибыли в зависимости от собственных целей; 
в) получение объема и нормы прибыли в зависимости от собственных целей и условий 
внешней среды. 
 
14. Принцип финансовой устойчивости означает: 
а) возможность своевременно произвести необходимые расчеты за счет собственных 
средств; 
б) возможность своевременно произвести необходимые расчеты за счет собственных и 
привлеченных средств; 
в) возможность своевременно произвести необходимые расчеты за счет привлеченных 
средств. 
 
15. К классификационным признакам малых предприятий в РФ относятся: 
а) размер уставного капитала, величина собственных средств, численность работников; 
б) величина активов предприятия, численность работников, объем товарной продукции; 
в) доля участия РФ, субъектов РФ, общественных организаций, религиозных организаций, 
благотворительных и иных органов, доля юридических лиц, не являющихся субъектами 
малого предпринимательства; численность работников. 
 
16. По формам собственности различают следующие предприятия: 
а) частные, кооперативные, акционерные, государственные; 
б) частные, коллективные, государственные; 
в) частные, государственные, муниципальные. 
 
17. Предпринимательская деятельность характеризуется следующими особенностями: 
а) самостоятельная, инициативная, рискованная, систематическая, законная, направлен-
ная на получение прибыли; 
б) направленная на получение прибыли, самостоятельная, законная; 
в) направленная на получение прибыли, инициативная, рискованная. 
 
Практические задания: 
 
Задание 1. Выполните расчеты загрузки и использования оборудования механического 
цеха машиностроительного завода на планируемый год в таблице 1 

 
Таблица 1 – Расчет загрузки и использования оборудования 

Показатели План 
вы-

пуска 
про-

Трудоемкость производственной программы в цехе по видам ра-
бот, нормо-ч. 

строгаль-
ные 

фрезер-
ные 

токарные сверлиль-
ные 

шлифо-
вальные 

итого 
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1. Изделие 
А 

7400 2,1  7,5  9,5  2,1  3,3    

2. Изделие 
Б 

23500 2,2  5,8  6,4  1,2  2,4    

3. Изделие 
В 

8000 1,3  2,1  4,1  1,3  1,5    

4. Изделие Г 3200 2,4  4,1  8,3  2,4  2,2    

5. Прочие виды про-
дукции 

     4940       

6. Итого нормо-часов 
на выпуск продукции 

            

7. Планируемое вы-
полнение норм вы-
работки 

 119  120  122  110  110   

8. Объем выпуска 
продукции в станко-
часах 

            

9. Эффективный 
фонд времени рабо-
ты одного станка, ч. 

            

10. Расчетная по-
требность станков на 
программу, шт. 

            

11. Фактическое 
наличие станков в 
цехе, шт. 

 17  49  61  13  20   

12. Результат: изли-
шек станков (+), не-
достаток (–) 

            

 
Рассчитайте станкоемкость производственной программы цеха по технологическим опе-
рациям и в целом. Определите эффективный фонд времени работы одного станка в год, 
приняв календарное число дней – 365, праздничные и выходные дни за год – 102, смен-
ность – 2, продолжительность смены – 8 ч.; плановые простои на ремонт – 5% (таблица 
2). 
 
Таблица 2 – Расчет эффективного фонда времени 

Показатель Расчет 

Календарные дни  

Праздничные дни  

Рабочие дни  

Сменность работы  

Продолжительность смены  

Режимный фонд времени работы станка, ч   

Коэффициент использования режимного фонда  

Эффективный фонд времени, ч  

 
Определите расчетное количество станков, необходимых для выполнения программы це-
ха. Определите излишек или недостаток станков на программу по видам работ. Предло-
жите возможные мероприятия по устранению «узких мест». Определите производствен-
ную мощность механического цеха по изделиям А, Б, В, Г, приняв за ведущее оборудова-



  

 

 

ние группу токарных станков. Эффективный фонд времени работы одного станка примите 
из расчета, выполненного в таблице 2. 
 
Задание 2. Определите среднегодовую производственную мощность предприятия. 
Исходные данные: 
а) производственная мощность предприятия на начало года равна 20 млн. руб. продук-
ции; 
б) планируемый прирост производственной мощности: 
с 1 марта – 4,9 тыс. руб.; 
с 20 июля – 3,4 млн. руб.; 
с 5 ноября – 3,0 млн. руб. 
в) планируемое выбытие производственной мощности: 
с 1 июня – 12 млн. руб.; 
с 10 сентября – 18 млн. руб. 
 
Задание 3. Рассчитайте производственную мощность цеха швейной фабрики по 
следующим данным. 
В цехе установлена поточная конвейеризованная линия с тактом процесса 60 минут. Ко-
личество рабочих дней принять из таблицы 10.2. Сменность – 2, рабочий день – 8 ч. Вре-
мя на отдых и сдачу смен – 90 минут в рабочие сутки по каждой линии. Расчет обобщить 
в таблице 3. 

 
Таблица 3 – Расчет производственной мощности пошивочного цеха 

Показатели Расчет 

1. Число рабочих дней  

2. Число рабочих смен  

3. Число рабочих часов  

4. Рабочее время с учетом времени на отдых и сдачу смен, мин.  

5. Такт поточной линии, мин.  

6. Производственная мощность, штук пальто  

 
Производственная мощность пошивочного цеха в год составит ______ шт. 

 
19.3.4 Темы курсовых работ: 
1. Экономика  и организация деятельности коммерческих организаций.  
2. Государственное предприятие: экономика и организация его деятельности.  
3. Акционерное общество: экономика и организация его деятельности. 
4. Экономика и организация деятельности некоммерческих организаций. 
5. Особенности организации и функционирования малых предприятий. 
6. Производственная структура организации и определяющие ее факторы. 
7. Основные формы и методы и организации производственного процесса на предприя-
тии. 
8. Экономическая эффективность инвестиций в новую технику и технологию производ-
ства. 
9.  Экономическая эффективность производства на предприятии. 
10.Оценка эффективности инвестиционных проектов. 
1. Бизнес-планирование на предприятии. 
2. Бюджетное планирование на предприятии. 
3. Планирование маркетинговой деятельности предприятия. 
4. Стратегия предприятия. 
5. Производственная инфраструктура предприятия. 
6. Расчеты производственной мощности предприятия. 
7. Качество продукции: планирование, оценка, стимулирование. 
8. Формы и системы оплаты труда. 
9. Формирование производственной программы предприятия. 
10. Финансовый план предприятия. 



  

 

 

11. Внешнеэкономическая деятельность предприятия. 
12. Планирование затрат на предприятии. 
13. Калькулирование себестоимости продукции. 
14. Антикризисное управление предприятием. 
15. Управление затратами на предприятии. 
16. Стратегический анализ перспектив развития коммерческой организации. 
17. Разработка деловой стратегии коммерческой организации. 
18. Методы управления рисками на предприятии. 
19. Оперативно-календарное планирование на предприятии. 
20. Методы оценки конкурентоспособности организации. 
21. Направления поддержки малого предпринимательства. 
 
19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компе-
тенций в рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной 
аттестаций. 

Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации 
обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного уни-
верситета. Текущая аттестация проводится в формах: теста, выполнении практико-
ориентированного задания. Критерии оценивания приведены выше. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежу-
точной аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя 
теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень полученных знаний. 

При оценивании используются качественные шкалы оценок. Критерии оценивания 
приведены выше. 

Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО, ДОТ) проводится в 
рамках электронного курса, размещенного в ЭИОС (образовательный портал «Электрон-
ный университет ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/)). 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета. 
Обучающиеся, проходящие промежуточную аттестацию с применением ДОТ, долж-

ны располагать техническими средствами и программным обеспечением, позволяющим 
обеспечить процедуры аттестации. Обучающийся самостоятельно обеспечивает выпол-
нение необходимых технических требований для проведения промежуточной аттестации 
с применением дистанционных образовательных технологий.  

Идентификация личности обучающегося при прохождении промежуточной аттеста-
ции обеспечивается посредством использования каждым обучающимся индивидуального 
логина и пароля при входе в личный кабинет, размещенный в ЭИОС образовательной 
организации. 
 


